ОТКРЫТЫЙ  ОТЧЕТ  ЗА  2023 ГОД
ПЕРВИЧНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА  РАБОТНИКОВ  ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ

ГБУЗ ПК «ГОРОДСКОЙ  БОЛЬНИЦЫ  Г.СОЛИКАМСК». 
Структура  профсоюзной  организации:

Председатель ПК  -  Лещинская  Елена  Егоровна
Заместитель   председателя  профкома  - Китаева Валентина  Петровна
Состав профкома:

Ответственные  за  охрану  труда:
- Мехтиева Севда  Бахман  Кызы,  начальник  отдела  охраны  труда;
Ответственный за  оздоровление  сотрудников:

- Сученинова Елена  Григорьевна;

Ответственный за  информационную работу:

- Лецких Юлия  Васильевна;

Ответственные по организационной  работе:

-  Журавлева  Юлия  Ивановна;

Сектор по работе  с молодежью – Букреева Анастасия  Олеговна
Работающих  в  организации  на   31.12.2023 год :  810 человек.
Членов  профсоюза:  -233  человек, 217 жен, 16 муж.
Мероприятия  проведенные профсоюзной  организацией:
          1. Согласование  графика отпусков сотрудников  с работодателем;
          2.Проведение анализа работы с заявлениями и обращениями членов Профсоюза. 
          3.Заключение соглашения по охране труда с  работодателем на следующий год.

4.Организация проведения проверки рационального использования рабочего времени и соблюдения режима работы в праздничные и выходные дни. 
5. Поздравление мужчин, членов Профсоюза, с праздником, посвященным Дню защитника Отечества, сертификаты.
          6. Поздравление женщин с  Международным женским  Днем  8 Марта , сувенирные наборы.
          7.Организация  проведения  Дня здоровья для членов Профсоюза ( поход в бассейн)
          8.Проведение мероприятий, посвященных Дню охраны труда.
9.Подготовка  предложений  о поощрении членов Профсоюза.
10.Поздравление в профсоюзном уголке с праздником Весны  и  Труда.
11. Участие  в Онлайн демонстрации  ко  дню Весны  и Труда.
12. День медицинской сестры , награждение и чествование лучших.

          13.Подведение  итогов выполнения коллективного договора и соглашения по охране труда.

           14.Осуществление контроля  за выполнением заявок на оздоровление работников.       

          15.Проверка своевременности и правильности заключения дополнительных соглашений к 

           трудовым договорам.
   16. Согласование инструкции по охране труда.

   17. Поздравление ветеранов  ВОВ  с  Днем  Победы.
    18. День защиты  детей – конкурс  на  лучший  рисунок «Рисуют наши  дети»– 3 призовых  

         места,   работы детей отмечены  Министерством  ЗО Пермского края.
   19. Сладкие подарки  на  День защиты  детей  каждому  ребенку  члена  профсоюза. 

   20. Участие  в  праздничном  мероприятии  посвященном  дню медицинского работника     

          Торжественная  часть , чествование лучших сотрудников ДК «Бумажник».
   21. Организованный  выезд на  турбазу  «Солнечный  мир» в честь Дня  медицинского   

         работника  ( приняли  участие  85 человек) – веселые старты, игра  Лазер – так,  

         поздравление администрации.
   22. Участие в городском  конкурсе  «Ключи от счастья»  сотрудника  информационно- 

         статистического отделения, призовое место II. 
   23.    Участие в коллективной  поездке  членов  профсоюза  в Санкт-Петербург.
         24.День  знаний  поздравление для  детей  членов Профсоюза  (сертификаты).
         25. Поздравление  ветеранов  с  Днем пожилого человека.
         26..Участие  в  мероприятии  к  празднованию Дня  профсоюзного активиста,  Кинобойня  13  

               команд СГО из них 2 команды медицинских учреждений , поощрение лучших.  
          27. Коллективный  поход в боуллинг ко Дня  профактивиста ,  4 команды  медучреждений   

               СГО. 

         28.  Бесплатная  юридическая  помощь  юриста  крайкома  Москвичевой  Т.П по вопросам  

              работников учреждения.
         29.Оздоровление сотрудников   членов  профсоюза  8  путевок в  санаторий  «Камские зори     

               и   курорт Ключи».»
  30. Детские новогодние подарки, :Новогодние елки:  Краевая  елка г. Пермь  ДК   

         «Молодежи»  21 ребенок членов  профсоюза  и 10 участников на елке в   ДК «Бумажник»
 31. Празднование Нового года, организованное мероприятие  для  членов  профсоюза,  

        кафе «Кама».
           Участие профсоюза:
1. Согласование графиков  отпусков  с работодателем.

2.  Ознакомление  со  штатным  расписанием;

3. Производственный  и периодический  медицинский  осмотр  сотрудников;

5. Согласование  с работодателем  Правил  внутреннего  трудового распорядка;

6. Комплекс  мероприятий  по охране труда: непосредственное  участие  в  

    производственном  контроле, в  СОУТ;

7.Согласование должностных инструкций;

8.Разработка  алгоритма  действий  персонала при несчастном  случае, участие  в расследовании;

9. Согласование плана  мероприятий  по оплате труда «Дорожная  карта»;

10.  Члены  профсоюза  входят  в состав  комиссий  существующих в учреждении: по охране труда; по стимулирующим выплатам; по решению социальных вопросов; по разработке КД;  по  СОУТ (специальная  оценка условий труда); тарификационная  комиссия; оздоровление сотрудников;  комиссия  по трудовым  спорам; 
11.Согласование   отчета  при  перечислении взносов  в  пенсионный  фонд РФ;

12.Согласование  инструкций   по технике  безопасности при работе   на  различном     оборудовании.
13.Устранение  выявленных нарушений  при  проверке  вышестоящих органов.
Достижения: 
1. Выполнен комплекс мероприятий  по  СОУТ   работников.
2. Сохранение членства и  привлечение новых членов  профсоюза. 

Задачи:
1.Развивать социальное партнерство с работодателем;

2.Мотивация  работников   к  вступлению в профсоюз;

3.Продолжать работу по охране труда;
4.Повышение  контролирующей  функции  профсоюза;
5.Улучшение социальной  программы;
Председатель профкома 
ГБУЗ ПК «Городская  больница  г.Соликамск»                                       Е.Е.Лещинская
